


Criada por Ana Bavon, a B4People € uma consultoria de inteligéncia
em Direitos Humanos, especializada em estratégias de ESG, que atua
em 3 diferentes frentes: pessoas, hegocios e risco.

Operamos uma cultura data driven, people centred
and future oriented, apoiando organiza¢gdes dos mais
variados segmentos.

Atuamos na revis@o, desenvolvimento e
implementacdo de processos, procedimen-
tos e acgdes a fim de garantir conformidade
com novos paradigmas mercadologicos, or-
ganizacionais e sociais, conecta-

dos com diretrizes globais de Direi-
tosHumanos e objetivos de desenvol-
vimento sustentavel da ONU.
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O mundo corporativo enfrenta transformacgdes que exigem adaptacao
responsavel. O Calenddrio Estratégico de Treinamentos em ESG e
Direitos Humanos da B4People ¢ uma jornada evolutiva, que

combina teoria e pratica com metodologias

autorais para promover um aprendizado

transformador e aplicado ao cotidiano.

A trilha prepara equipes e li-
derancas para os desafios
atuais com viséo estratégi-
ca, impactando positivamen-
te pessoas, negécios e a soci-
edade.

Exploramos Di-

reitos Humanos,

ESG e Diversidade,

Equidade e Incluséo

(DEI), alinhados aos Obje-
tivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) da ONU.
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Treinamento
DecisbGes de impacto: como tomar decisdes baseadas no
ESG e nos Direitos Humanos

Objetivo

Sensibilizar sobre @
importdncia de ESG e os
impactos dos Direitos
HumManos como uma
estratégia de negdcio.

Pablico alvo
Liderancas e
gestores

Formato
Workshop
presencial (4h)
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Treinamento
Resolugcdo de Conflitos para
ambientes diversos

Objetivo Pablico alvo
Promover didlogos Toda a empresa
construtivos e
colaborativos no

ambiente Formato
corporativo. Team building
online, 2 sessdes de
2h cada
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Treinamento
Microagressodes e as desconstrucdes de género:
como combater assédios ligados ao sexismo no
ambiente de trabalho

Objetivo Pablico alvo
Identificar e combater RH e liderancas
barreiras de género no

ambiente corporativo.
Formato

Online, 2 sessdes,
(2h cada), 1 painel
com especialista
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Treinamento
ESG na Pratica: Indicadores e Relatorios de Sustentabilidade
conectados

Objetivo

Capacitar como mensurar
iniciativas ESG e preparar
relatorios impactantes.

Pablico alvo

Gestores e times
de ESG

Formato
Team building

pratico presencial
(1 dia, 8h).
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Treinamento
Lideranga engajada: como promover d
lideranca pode construir ambientes segu-
ros psicologicamente e férteis em inovagdo

Objetivo Pablico alvo
Capacitar lideres para Lideres de
a inclusdo efetiva e equipe
promocdo da
Seguranga Psicolbégica Formato

Sessdo hibridag,
com atividades
praticas (6h).
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Treinamento
Direitos Humanos by Design

Objetivo

Sensibilizar a alta lideranca
sobre o papel de suas areas
na agdes de Direitos HumManos
e Responsabilidade Social,
conectadas aos pilares ESG

Publico alvo
Executivos e
tomadores de
decisdo

Formato
Online ou presencial interativo (2h).
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Treinamento
A materializacdo e impacto da
Governancga estratégica

Objetivo Pablico alvo
Alinhar boas praticas Conselhos
de governanga para administrativos e
mitigacdo de riscos C-level.
Formato
Workshop
presencial

exclusivo (4h).
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Treinamento
ESG na cadeia de valor

Objetivo Pablico alvo
Capacitar parceiros Stakeholders
para implementar externos e
ESG em suas parceiros.

empresas.
Formato

Curso online
gravado 4 modulos
(2h cada).
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Treinamento
Saude Mental e Bem-estar no ambiente de trabalho

Objetivo

Sensibilizar sobre a importdncia do
lbem-estar emocional para a
produtividade e sustentabilidade do
negdcio e pradticas e politicas que
promovam um ambiente de trabalho
saudavel e seguro

Pablico alvo
Toda a empresa

Formato
Palestra e din@mica
presencial (4h).
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Treinamento
Sustentabilidade na Cadeia de Valor

Objetivo Pablico alvo
Integrar ESG nas Times de Compras
praticas nos e Logistica.
processos da
cadeia de

suprimentos.
Formato

Team building
hibrido (6h).
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Treinamento
Avaliacdo de Performance com Equidade: Praticas
Alinhadas aos Direitos Humanos

Objetivo

Revisitar e aprimorar os
processos de avaliagdo de
desempenho para garantir
que sejam justos, inclusivos
e livres de preconceitos.

Puablico alvo
RH e liderancas

Formato
Workshop hibrido,
com 5 horas de
duracdo
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Treinamento
Avaliacdo e Planejamento Anual de Impactos ESG

Objetivo
Revisar resultados e
alinhar estratégias
para o proximo ano.

Pablico alvo
Gestores de ESG e
liderancas.

Formato
Workshop
estratégico
presencial (6h).
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O Calendario Estratégico de Treinamentos em ESG
e Direitos Humanos da B4People € mais que uma
formagdo: € uma jornada de transformagdo organi-
zacional. Cada médulo é projetado para forta-
lecer a reputacéo corporativa, engajar e reter
talentos e melhorar a performance empresa-

rial, alinhando ESG e Direitos Humanos aos
objetivos de negbcio.

E uma oportunidade para empresas
que desejam liderar com proposito em
um mercado cada vez mais exigente.

Convidamos sua organi-
zagdo a dar os proximos
passos rumo a um legado de
impacto positivo e resultados
reais.
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Junte-se a nds na
constru¢cdo deum
futuro mais justo,
sustentavel e
inclusivo!
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Entre em contato
hello@b4people.com.br

Saiba mais em:
www.b4people.com.br



http://www.b4people.com.br/

