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COMPLEXIDADES LIGADAS A
MATERNIDADE NO MERCADO DE TRABALHO

Vocé sabia que a licenca maternidade &€ um direito e estd garantido
desde 1943 pelo Art. 392, da Lei n.° 5.452? Isso mesmo, a partir da
criacdo da CLT, € concedida mediante ao afastamento remunerado
em funcdo de algum nascimento ou adocdo e possui periodos
diferentes para mulheres e homens.

Licenca Licenca
Maternidade Paternidade

A resposta é:
DESIGUALDADE DE GENERO ESTRUTURAL!

Por isso, € importante que as organizagcées comecem a adotar a
Licenca Parental. Vamos a alguns dados que reforca a importdncia
desse tipo de licencga:

Dados do estudo “Tempo de Cuidar” da Oxfam revelam que mulheres
e meninas ao redor do mundo dedicam 12,5 bilhdes de horas por dia

ao trabalho de cuidado ndo remunerado.

Fundacdo Getllio Vargas — Estudo: Dentre 247 mil mdes, 50% foram
demitidas apos, aproximadamente, 2 anos da licenca maternidade.

Estudo Licenca Parental nas Melhores Empresas para Trabalhar da
Great Place to Work: A maioria das empresas com o selo Great Place
to work n@o estendem a licenga maternidade.

Dados do IBGE, revelam que 61% das mdes solo no Brasil sGo
x2/BGE mulheres negras, o que reforgca ainda mais as barreiras ligadas ao |
| racismo e sexismo estruturantes da |

- Pesquisa Estaddo: mais da metade das mdes entrevistadas
ESTADAO#f mencionaram ja terem sofrido preconceito em entrevistas de |
| emprego por ter filhos. !
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A boa noticia &€ que agora as organizacdes ndo precisam se prender as

regras da legislacdo para implementar politicas parentais, & importante
que as legislagdes fornecam uma base e a partir disso, as organizagoes
consiga adapta-las para construir um ambiente mais inclusivo.

Bora conhecer mais sobre a
implementagcdo de politicas que
busquem aplicar a licenca parental
na sua organizacdo? NOs podemos
ajudar! Entre em contato nos nossos
canais e vamos juntos construir
ambientes mais justos e equdanimes
para as pessoas!

Na Finldndia pais e mdes recebem
. direitos iguais ligados a parentalidade.
' Além de receber um subsidio parental por
160 dias cada um, podem assim exercer
cuidados durante cerca de 14 meses.

Nos podemos ajudar a sua organizacdo a implantar politicas mais assertivas com foco
na parentalidade e muito mais

Vem conversar com a gente no hello@b4people.com.br

CONSTRUIMOS EM CONJUNTO CULTURAS QUE : E
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